Medialandschap Blok 2
Beschrijving van “Grrr Medialab Amsterdam”
Grootte en omvang organisatie
Grrr Medialab Amsterdam is een klein bedrijf dat oorspronkelijk door vier man is opgericht. Na het vertrek van twee oprichters is een derde aanvulling er bij gekomen om het team te versterken. Qua omvang is het dus niet zo groot, de drie oprichters zijn tevens de drie werknemers met aanvulling van freelancers oftewel de Frequent Fly Guys.
Contactgegevens

	Grrr Medialab 
Post CS 
Oosterdokskade 5 
6e etage Noordzijde 
1011 AD Amsterdam 
Tel: 020 320 77 08 
Fax: 08 4224 64 61 
info [at] grrr.nl
	mail jelmer [at] grrr.nl of bel: 06 1606 2251 
mail rolf [at] grrr.nl of bel: 06 2442 6497 
mail david [at] grrr.nl of bel: 06 2479 3735



Visie en doelstelling van de organisatie

Grrr is een ontwerpbureau voor interactieve media. Als doelstelling willen zij onderzoek doen naar nieuwe toepassingen van kunst, media en technologie. 
Ze zorgen ervoor dat de inhoud bovenaan staat waardoor techniek en design ondergeschikt staan. En uiteindelijk willen ze hun lab uitbreiden om op eigen initiatief te kunnen onderzoeken en ontwikkelen van nieuwe media.

Producten en diensten die geproduceerd worden 

http://www.grrr.nl/projectenHome.php
“Een interactieve installatie die je dwingt om met een onbekende op vakantie te gaan, een vj-perfomance tijdens de opvoering van een opera, een serie eductatieve games, een widget die iedere dag een ander topstuk op je desktop plaatst, zomaar een greep uit de projecten die Grrr de afgelopen jaren heeft geproduceerd.”

Een voorbeeld van een product is het maken van een promotiecampagne voor bijvoorbeeld een festival. Met aantrekkelijke vormgeving promoten zij bepaalde events zoals de Amsterdam Museumnacht. Bij diensten moet je denken aan het toepassen van interactieve media zoals het project Nachtgeluiden; een soort Youtube maar voor anekdotes, verhalen en inzichten van bekende en minder bekende Amsterdammers.
Waarom interactief?
Grrr draagt interactieve media uit in de breedste zin van het woord, ze maken niet alleen applicaties voor verschillende bedrijven, maar zijn ook op creatief vlak actief. Denk aan: promotiefilms voor festivals, software voor leerdoeleinden, spelletjes voor websites enzovoorts.

Concurrenten, samenwerking, afnemers
De afnemers van Grrr zijn heel divers, ze hebben opdrachten van scholen, musea, magazines maar ook de overheid, radio en zelfs een zeilvereniging behoren tot de klantenkring.

In Amsterdam maar ook daarbuiten zijn veel bedrijven gevestigd die zich bezig houden met het ontwikkelen van interactieve applicaties, de concurrentie is hevig.  
Een paar vergelijkbare bedrijven:

· Wezz Interactive

· Db8.nl

· Thepeoplesvalley.nl

· RapidSugar

Er word veel samengewerkt met de zogeheten “frequent fly guys” Een creatieve club die niet vast in dienst is maar geregeld opdrachten, of onderdelen daarvan maken voor Grrr. Een paar voorbeelden:
· Koop Reynders (www.kopo.nl)
· Karel de Vos (www.rekel.com)

· Wes Saalmink (noxious.org)

· Igor Schoevaert (www2.hku.nl/~igor)

Soort organisatie (volgens Mintzberg) 

De organisatie zoals ie op ons overgekomen is valt onder de pioniers categorie: er heerst in de beeldvorming een ontspannen sfeer en de samenwerking lijkt niet hiërarchisch bepaald. De manier waarop de betrokken werknemers voorgesteld worden op de website komt informeel en vriendschappelijk over. Er zijn ook een aantal freelancers in dienst die zo af en toe hun inbreng doen, dat gegeven versterkt het beeld over de ondernemende en informele sfeer. 
De organisatiecultuur 
De cultuur die we binnen het bedrijf verwachten aan te treffen ligt in het verlengde van het soort organisatie zoals hierboven beschreven: een ontspannen en informele sfeer waar iedereen gelijke rechten en plichten vervult. De communicatie verloopt waarschijnlijk rommelig en humoristisch. We verwachten geen strakke pakken met nette dassen maar eerder spijkerbroeken met overhemden. 
De cultuur zoals hierboven beschreven lijkt het meeste op een feminien proces waar samenwerking en overleg een belangrijke rol spelen. Elkaar inspireren, ondersteunen en zijn de belangrijkste kenmerken.
Bronvermelding:

http://www.grrr.nl/












